STATUT

MORASKIEGO STOWARZYSZENIA WSPIERANIA RODZIN

Majac na uwadze dobro dziecka i istote znaczenia rodziny, jej prawidiowy
rozwoj w spoteczenstwie tworzymy Stowarzyszenie, ktére bedzie zajmowac sie
dziatalnoscig zmierzajaca do poprawy bytu i podniesienia wartoéci cztowieka.
Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest stworzenie systemu pomocy dzieciom i
miodziezy majacym roznorodne trudnosci, oraz ich rodzinom .

ROZDZIAL I
Postanowienia ogdlne.

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Moraskie Stowarzyszenie Wspierania Rodzin i
zwane jest w dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U.nr.20 poz. 104 z poZniejszymi zmianami) i posiada
osobowos¢ prawna.

2.1. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.
§ 3.

Terenem dziatania jest obszar Polski, ze szczegllnym uwzglednieniem
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego. Stowarzyszenie miesci sie w
budynku Domu Dziecka ul. Zeromskiego 19, 14 - 300 Morag.

§ 4.
Stowarzyszenie moze uzywa¢ pieczatek i oznak zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami.

§ 5.



Dziatalno$¢ Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu czionkow. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow.

ROZDZIAL 11

Cele i érodki dziatania.
§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest udzielanie pomocy rodzinom dysfunkcyjnym,
ofiarom przemocy domowej, osobom uzaleznionym od alkoholu, organizowanie
systemu wsparcia i samopomocy spotecznej dla w/w 0s6b i rodzin, w
szczegdlnoscei:
1. Kreowanie spolecznych dziatan prorodzinnych, poprzez wspomaganie
rodzin zagrozonych.
2. Diagnozowanie i wczesna profilaktyka w rodzinach zagrozonych.
3. Organizowanie pomocy potrzebujacym rodzinom, m.in. materialnej,
prawnej, psychologicznej, pedagogicznej.
4. Pedagogizacja rodzicow.
5. Tworzenie oérodkdéw interwencji kryzysowej, swietlic sSrodowiskowo -
terapeutycznych, punktéw konsultacyjnych, mieszkan chronionych
6. Organizowanie szkolen dla kadry i wolontariuszy.
7. Troska o wszechstronny rozwdj osobowosciowy dzieci z rodzin
zagrozonych, wyrdwnywanie szans edukacyjnych.
8. Prowadzenie i wspomaganie placéwek opiekunczo - wychowawczych.
9. Udzielanie pomocy ludziom dotknietych kleskami zywiolowymi.
10. Dziatalno$é wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
11. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.
12. Dziatalno$¢ charytatywna.
13. Ochrona i promocja zdrowia.
14. Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty 1 wychowania.
15. Krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy.
16. Dziatalno$é w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 tradycji.
17. Upowszechnienie kultury fizycznej 1 sportu.
18. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.
19. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji.
20.Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspolpracy miedzy spoleczenstwami.
21. Promocja i organizacja wolontariatu.



§7.

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele przez:
1. Pozyskiwanie organizacji rzadowych i pozarzadowych oraz osob
fizycznych dla wyzej wymienionych dziatan.
2. Wspélprace z wladzami samorzadowymi, pafistwowymi, sektorem
gospodarczym, §rodkami masowego przekazu
3. Promowanie form ozywiania wiezi rodzinnych, w tym wspdlnego
spedzania czasu wolnego.

4, Wspomaganie programow autorskich.
5. Prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej
6. Dziatalno$¢ edukacyjna, a szczegoélnie:

- organizowanie kurséw, szkolen, wyktadéw i prelekeji
- organizowanie konferencji, seminariow i narad
7. Inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11X

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 8.
Czlonkowie dzielg si¢ na :
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowy
§9.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba
fizyczna, ktéra ztozyla wypetniong deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta
przez Zarzad.



§ 10.

Czionek zwyczajny ma prawo: .
1. Wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczyé z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu
3. Zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Korzystaé z pomocy Stowarzyszenia.

§11.

Do obowiazkéw czionka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz

Stowarzyszenia.
2. Regularne oplacanie sktadek czlonkowskich.
3. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

§ 12.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, lub
prawna zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra
zadeklaruje pomoc finansows lub rzeczowa i zostanie przyjeta przez zarzad na
podstawie pisemne] deklaracji. Cztonek wspierajacy - osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§ 13.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna
szczegOlnie zastuzona dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek zarzadu.
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 14.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu.
2. Skreslenia z listy czionkéw z powodu nieusprawiedliwionego nie
oplacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy.
3. Wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzesirzegania postanowien
statutu, regulaminoéw i uchwal wladz Stowarzyszenia, dziatania na szkode
Stowarzyszenia.



4. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajacego- osobe prawna.

ROZDZIAL IV

Wtadze Stowarzyszenia.

§ 15.

Wiadzami Stowarzyszenia sq:

1. Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wiadz trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub
jawnym, w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.
Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaly wtadz zapadaja zwykla wigkszoscia
glosOw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
cztonkoéw. W przypadku ustapienia w czasie trwania kadencji cztonkdéw zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, wltadzom tym przyshuguje prawo przyjecia nowych
cztonkdw do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z tym, ze liczba oséb nowo
przyjetych do tych wladz nie moze przekroczy¢ jednej trzeciej liczby cztonkow
pochodzacych z wybordw.

§ 16.

Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 17.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze 1 co trzy lata jako sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac
cztonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia zapadaja zwyklg
wigkszoscia glosdéw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim bez wzgledu na
liczbg obecnych. W razie braku quorum, otwarcie Walnego Zebrania nastepuje



w drugim terminie, po 30 minutach, a jego waznos¢ nie jest zdeterminowana
liczbg obecnych na nim cztonkow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia.
2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej.
3. Wybodr i odwolanie prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji
Rewizyjnej.
4. Ustalenie wysokosci sktadek czlonkowskich.
5. Nadawanie godnoéci czlonka honorowego.
6. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lub rozwigzywania sig
Stowarzyszenia.
7. Rozpatrywanie odwotaft od Uchwatl Zarzadu.
8. Uchwalanie regulaminow wewnetrznych.
9. Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

§ 18.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,

2. na zadanie Komisji rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesiaca
od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami dla ktérych
zostato zwotane.

§ 19.

Zarzad jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami. Zarzad sktad sie z prezesa, wybranego przez Walne
Zgromadzenie oraz czterech cztonkdw, ktorzy sposrod siebie wybieraja
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika. Posiedzenie Zarzadu zwolywane sg przez
prezesa w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

Czlonkiem zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe.



§ 20.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu.

2. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zgromadzenie.

. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

. Zwolywanie Walnych Zgromadzen.

. Uchwalanie planéw dziatalnodci Stowarzyszenia.

. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych.

8. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami powstatych na tle dzialalnosci

Stowarzyszenia.
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§21.

Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw, sposrdd ktorych wybiera sig
przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia.
2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen

kontroli i zadanie wyjasnien.
3. Wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
4. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci

oraz wystepowanie z wnioskiem o absolutorium dla nastgpujacego Zarzadu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

W sklad komisji rewizyjne] nie moga wchodzié osoby ktore:

1.Nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku malzenskim ,we wspolnym pozyciu , w stosunku pokrewienstwa
,powinowactwa lub podleglosci shuzbowe;j ,

2.nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe ,



ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia.
§ 22.

Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomoscl, ruchomosci 1 fundusze.
Na fundusze sktadaja sie:
1. wplywy ze sktadek czlonkowskich,
2. dotacje, darowizny, spadki, zapisy
3. wplywy z dziatalnosci statutowe;,
4. dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 23.

Zabronione jest:

1.udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw ,organdw lub pracownikéw oraz o0séb , z ktérymi
cztonkowie ,cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacjl pozostaja w
zwiazku malzenskim , we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej , pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia ,opieki
lub kurateli , zwanych dalej ,, osobami bliskimi ,, .

2. przekazywania majatku na rzecz ich cztonkéw ,cztonkdéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich , na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich , w szczegoblnoscei , jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach ,

3.wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow organéw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich , chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego ,

4.zakup towaru lub ushug od podmiotéow ,w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji ,cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich ,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe .

Oswiadczenia woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych
Stowarzyszenia, zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu



Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
lacznie: prezes oraz jeden z cztonkéw Zarzadu uprawniony przez ten Zarzad.

ROZDZIAL V1
Zmiana statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia.
§24.

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwiazywania Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia dwoch trzecich gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych. W
przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, walne Zgromadzenie zdecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powola Komisje Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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